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LISTADO DE ASISTENCIA REUNIONES EXTERNAS - CARACTERIZACION DE LA POBLACION

tivo de los diferentes programas, planes
Por favor revisar el PIE DE PAGINA.

de este formato ayuda a caractenzar a |as poblaciones que son obje!
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1 Pnmerainfancia 0-5 afos 8 Persona con discapacidad 16. Mestizo 22 Lideres comunitanos
2 Infancia 6-12  afos 9 Victima de Conflicto 17. Afrocolombiano 23 Funcionanos Recurso Natural Total Udd
3 Adolescencia 13-17 afios 10 Mujer cabeza de hogar 18. Indigena 24 Contratistas Fauna Total Udd
4 Jovenes 18-27 afos 11 Diversidad Sexual 19. Palenquero 25. Ciudadano AL pa A Flora Total Udd |
5 Adullos Joven 2845 afios 12 Migrante 20, Raizal 26 Otra? 2N WK oD EO™ 10 Colocar Total unidades de especies para cada item
6 Adultos 46-59 afos 13 Con Talento 21. Room RO =~ 200 Pyanal
7 Adultos Mayores 60 afios en adelante 14. Sin condicion Fecha de Vigencia: Marzo de 2021,
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pertnentes para el desarrollo del objeto social de la entidad en Io que bene quo ver con el cumpmiento del objeto rsional con el Tular de la informacidn, i) para los registros contables que sean requendos; i) para reportes a cualquier autoridad judicial o administrativa de carcter nacional, regional o local. v) para ofrecer de bienestar l.irua v
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[DOSQUEBRADAS | viil) para ser enviada a entdades gubernamentales, publica:
actividad necesana para el efectivo cumplimiento del objeto social de LA ALCALDIA DE DOSQUEBRADAS. Para conocer las politicas de tratamiento de datos personales, remitr una solicitud




